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Désignation de la Horaires de la Attributions de Observations
Garde Garde L’Interne
HOPITAL MANCHESTER 18H30 O 8H30 : semaine Accueil des Entrées de BIP n°151

GARDE de MEDECINE
Au Service d'Accueil
Des Urgences

13H00 & 8H30 : samedi
8H30 & 8H30 : dimanche
et jours fériés

Médecine au Service d’Accueil
des Urgences

Pour les Internes de Corvisart, le
BIP, de linterne de garde pour le
S.A.U. doit étre remis a l'interne des
services de :
Pneumologie :
Gastro-Entéro_: mercredi, jeudi
Rhumatologie : vendredi, samedi
Chambre n9 en ex chir ambu.

lundi, mardi

HOPITAL MANCHETER
GARDE de MEDECINE
Service de Manchester
PEDIATRIE — DIABETOLOGIE
— MEDECINE INFECTIEUSE -
MEDECINE GERIATRIQUE -
RHUMATOLOGIE -
HEMATOLOGIE - MEDECINE
GENERALE - SMA
*Cette organisation
temporaire et fera
d’'une évaluation.

est
I'objet

18H30 O 8H30 : semaine
13H00 & 8H30 : samedi
8H30 O 8H30 : dimanche
et jours fériés

A 8H30, le BIP doit étre
remis d’un Interne a Interne

Accueil des Entrées.

BIP n°122

Chambre n% au 1 étage, aile sud
Chambre n8 en ex chir ambu.

HOPITAL MANCHETER
GARDE de MEDECINE

Service de Manchester

CARDIOLOGIE

HGE - NEUROLOGIE

NEPHROLOGIE

PNEUMOLOGIE.

*  Cette organisation

temporaire et fera

d’'une évaluation.

est
I'objet

18H30 O 8H30 : semaine
13H00 & 8H30 : samedi
8H30 O 8H30 : dimanche
et jours fériés

A 8H30, le BIP doit étre
remis d’'un Interne a Interne

Accueil des Entrées.

BIP n°190

Chambre de garde a I'USIC.
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%3 & &9$ <3

Désignation de la Horaires de la Attributions de Observations
Garde Garde L'Interne
HOPITAL MANCHESTER 18H30 O 8H30 : semaine L'Interne de garde est détaché BIP n°121

GARDE de CHIRURGIE

13H00 & 8H30 : samedi
8H30 O 8H30 : dimanche

au Service d'Accueil des

Urgences

Chambre n°l au 1° étage, aile sud
(Chirurgie Ambulatoire)

%3 & & 3G43$ 3

Désignation de la Horaires de la Attributions de Observations
Garde Garde L'Interne
HOPITAL MANCHESTER 18H30 (:) 8H30 : semaine L'Interne de garde est détaché BIP n°264
GARDE de GYNECOLOGIE 13H00 O 8H30 : samedi au Département de
8H30 O 8H30 :dimanche | Gynécologie
| Chambre en service de gynécologie
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EOUIPE DE

DIRECTEUR

Wilfrid STRAUSS

Direction des Affaires Financiéres
TKOUB Abdelmajid
Directeur Adjoint

Direction du Systéme d’information
BARAER Eric

Direction des Services Economique$

Michel FOURNY
Directeur Adjoint

Direction des Ressources Humaine
Nathalie JEZEQUEL
Directrice Adjointe

Direction du Projet médical et des
activités médicales
Catherine TRIOT BARUCCO
Directrice Adjointe

Direction des Etablissements de
personnes agées
Claudine LINOLI
Directrice Adjointe

Direction des Services Techniques
Francis CABOUAT
Ingénieur en Chef

Service Biomédical
Philippe HATAT
Ingénieur en Chef

Direction des Soins
Brigitte LEGROS
Infirmiére Générale 1lére classe

Direction des Soins
Poste vacant
Infirmiére Générale 2éme classe
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ANNEXE

LISTE DES MEDICAMENTS POUVANT POUR L'INSTANT ETRE ETROCEDES

Antirétroviraux (double circuit)

Facteurs de la coagulation

Médicaments sous ATU de cohorte et nominative
Préparations magistrales et hospitaliéres
AMIKLIN Injectable tous dosages
BACTROBAN 2%

DEXAMETHASONE Comprimé 40 mg
ESKAZOLE Comprimé 400 mg
FLUDROCORTISONE Comprimé 10 et 50 mcg
FOLINATE de calcium Injectable tous dosages
GUTRON Comprimé 2,5 mg

PERCHLORATE DE POTASSIUM Gélule 200 mg
PROPYLTHIOURACILE Comprimé
RAPAMUNE Comprimé

SPORANOX Gélule

TARGOCID Injectable 200 et 400 mg
THALIDOMIDE Gélule 50 et 100 mg
THYROGEN

VACCIN Hbvax 40 ug

VENOFER Injectable

VFEND Comprimé

Mise a jour : 26/09/2006
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LISTE DES MEDICAMENTS A PRESCRIRE

AGRASTAT®

BACTROBAN®

BOTOX®

CETORNAN ®

CLASTOBAN®

CUROSURF ®

GLYPRESSINE®

ILOMEDINE®

ORGARAN®

SOMATULINE® LP

STERITALC®

SUBUTEX ®

VENOFER ®

SUR UNE ORDONNANCE NOMINATIVE DUPLIQUEE DU SERVICE

Mise a jour : 27/03/2007
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La Direction Qualité-Hygiéne-Sécurité-Evaluation (Q

sécurité des patients, et est placée sous l'autorit

HSE) est chargée de la qualité des soins et de la

é directe du Directeur Général.

Cette Direction multi-professionnelle assure les missions de prévention des infections, de qualité et gestion des
risques liés aux soins, de mise en ceuvre des procédures de certification de I'établissement et de coordination des
actions d’évaluation des pratiques professionnelles.

Organigramme de la Direction Q.H.S.E. 2009-04

DSSI

CME, CRUQ
(Clin, Coviris, SC EPP)

DRH, Méd Travail

Directeur genéral

B

Resclin, Cclin Est
RQGDR 08
ARH-Drass

K. Sewastianow, Directeur Référent

HAS

Sociétés savantes

CHSCT t
JC. Reveil, Medecin Responsable
Qualite Gestion des Evaluations Prévention
certification Risques EPP des infections
Q. Pichenot A. Barbe JC. Reveil N. Toussaint
S. Wulvéryck A. Guérelle K. Choisy
E. Derain P. Bucchiotty
B. Helin
A. Foulou
S. Strauss
Services de soins, médicotechniques et techniques
Sécurité des patients
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J.0 n° 213 du 12 septembre 2002 page 15102 tex@2 n°

Décrets, arrétés, circulaires
Textes généraux
Ministére de la santé, de la famille et des persors handicapées

Arrété du 10 septembre 2002 relatif aux gardes desiternes, des résidents en médecine et des
étudiants désignes pour occuper provisoirement ungste d’interne et a la mise en place du repos de
sécurité

NOR: SANH0222753A

Le ministre de la jeunesse, de I'éducation nateral de la recherche, le ministre de I'économis, de
finances et de I'industrie, le ministre de la sadi&la famille et des personnes handicapéesneainistre
délégué au budget et a la réforme budgétaire,

Vu le décret n° 82-634 du 8 juillet 1982 relatifadprise en compte des rémunérations des pratjcelas
tarification des consultations externes et au ébatre I'activité médicale hospitaliere dans lepitax
publics autres que les hépitaux locaux et danetaslissements privés a but non lucratif particigan
service public hospitalier ;

Vu le décret n° 85-591 du 10 juin 1985 relatif Bndemnisation des gardes médicales et astreintes
effectuées dans les établissements hospitalielgpub

Vu le décret n° 99-930 du 10 novembre 1999 fixargthtut des internes et des résidents en méddeise,

internes en pharmacie et des internes en odonglomidifié par les décrets n° 2001-23 du 9 janX@€r1
et n° 2002-1149 du 10 septembre 2002 ;

Vu l'arrété du 14 septembre 2001 relatif a I'orgaion et a I'indemnisation des services de gada,

mise en place du repos de sécurité dans les é&@inlents publics de santé autres que les hopitaamdto
modifié par les arrétés du 15 octobre 2001 et di¢tber 2002,

Arrétent :

Article 1 - Service de garde

I. - Dans tous les établissements publics de sauttés que les hdpitaux locaux, le service de gdede
internes titulaires, des résidents en médecineegtétldiants désignés pour occuper provisoirement u
poste d’interne comprend un service de garde noetdés gardes supplémentaires.

Le service de garde normal comprend une garde dlepausemaine et un dimanche ou jour férié par
mois.

Les obligations de service sont accomplies horsedamprés-midi, dimanche et jour férié a I'exceptio
du dimanche ou jour férié effectué au titre du iserde garde normal.

A compter du troisieme mois de la grossesse, fagies enceintes sont dispensées du service de garde.
Un interne ne peut étre mis dans l'obligation delggpendant plus de 24 heures consécutives.
Un interne ne peut assurer une participation sepégiau service de garde normal que dans lestéstivi

pour lesquelles la continuité médicale est prévarevpie réglementaire et en cas de nécessité ieysei
de service, selon les modalités prévues a I'ar8cle
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Le service de garde commence a la fin du servicenalode I'apres-midi, et au plus t6t a 18 h 30, rpou
s’achever au début du service normal du lendemaitinmet au plus tét a 8 h 30, sauf dans les sesvic
organisés en service continu conformément a llarfier de I'arrété du 14 septembre 2001 susvisé.

Pour chaque dimanche ou jour férié, le serviceatdeggcommence a 8 h 30 pour s’achever a 18 h 30, au
début du service de garde de nuit.

Il. - Les internes et les résidents en médecinegrayapres accord de leur chef de service, étariaés
nominativement par le chef d’'un service, autre gelei auquel ils sont rattachés, a effectuer dedega
dans ce service.

Ces gardes sont cumulées avec I'ensemble de edflatuées par les intéressés pour I'application de
I'article 4.

Lorsqu’ils effectuent des gardes dans un autrelissagiment, une convention doit étre établie erdee |
deux établissements, qui doit préciser notammenniedalités de mise en oeuvre du repos de sécurité.

Les résidents en médecine qui accomplissent e sdiagrés de praticiens généralistes agréés peuver
effectuer des gardes dans un établissement publganté. lls doivent étre autorisés nominativerpant

le chef du service hospitalier dans lequel les emrsbnt effectuées. Ces gardes sont rémunérées pi
I'établissement hospitalier a hauteur du plafoné & I'article 4.

Article 2 - Repos de sécurité

Le temps consacré au repos de sécurité n'est pasiée dans les obligations de service hospitaliete
universitaires. Le repos de sécurité, d’'une dueertze heures, est constitué par une interruptiaet
de toute activité hospitaliere et doit étre prisnétdiatement aprés chaque garde de nuit.

Article 3 - Mise en ceuvre

La commission médicale d’établissement organidéssue de chaque semestre d’internat, le service d
garde des internes titulaires, des résidents eneciéel et des étudiants désignés pour occupel
provisoirement un poste d’interne, sur avis dediamission des gardes prévue a l'article 4 de ltardd

14 septembre 2001 susvisé et apres consultationh#ds de service ou de département. Dans ceacas, |
commission des gardes comprend, en plus de sesmgndeux représentants des internes titulaires, de
résidents en médecine et des étudiants désignésgauper provisoirement un poste d’interne.

La permanence des soins peut étre assurée uniqguearedes internes lorsque au moins cing internes
figurent régulierement au tableau des gardes. Bmpas contraire, le tableau de garde des intezses
complété par un tableau de garde médicale.

Il ne peut étre fait appel aux internes pour etfecies gardes au-dela de leurs obligations dacgede
garde normal qu'en cas d’impossibilité justifiéeomjaniser le tableau de garde dans les conditions
définies ci-dessus. Dans ce cas, il leur est ftieation des dispositions prévues a l'article. ler

Le directeur de I'établissement, sur propositionctief de service ou du chef de département, dresse
conformément a I'organisation du service de gaéfadpar la commission médicale d’établissemesy, |
tableaux mensuels de service qui font apparaiparticipation des internes et des résidents ereaidel.

Il établit également, apres avis de la commissié@dinale d’établissement et du conseil d’adminisirgt
la liste des services dans lesquels pourront és@rées les gardes visées au Il de l'article ler.
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Article 4 - Indemnisation (Arrété du 08 février 2007 — tarifs au £ février 2007)

I. - Pour chaque garde effectuée au titresdrvice de garde normall'interne, le résident ou I'étudiant
désigné pour occuper provisoirement un poste diet@ercoit une indemnité forfaitaire de pénibitie
116,56 €.

Il. - Pourchaque garde de nuitbu demi-garde effectuém sus du service de garde normalinterne, le
résident ou I'étudiant désigné pour occuper prokgéseent un poste d’interne percgoit une indemnité
forfaitaire sur la base des taux suivants :

1°Garde : 127.33 €
2° Demi-garde : 63,66 €

lll. - Pour le travail supplémentaire effectué slgue la permanence des soins I'exige, les sampris-a
midi, dimanches et jours fériés, 'interne, le dé&sit ou I'étudiant désigné pour occuper provisogetun
poste d’interne percoit une demi-garde par demiriée, au taux fixé au Il du présent article, non
imputable sur les obligations de service.

Ce travail doit figurer, assorti de la mention «tbouité de service » (CS), sur les tableaux mdasue
nominatifs de service et les tableaux de gardessteintes dressés par le directeur en applicatéon
I'article 3, apres validation par la commission dasdes sur la demande motivée du chef de servicke o
département.

IV. - Le total des indemnités mensuellepercues par les intéressés au titre des I, Ill eul présent
article ne peut excédepour quatre semaines, 1.864.96 €, équivalant a 1l@rdes, et, pour cing
semaines, 2.331.20 €, équivalant a 20 gardes

Pour 'application des dispositions de I'alinéagédent, la période mensuelle commence le prentieli lu
de chaque mois a 8 h 30 et s’achéve le premiel lunanois suivant a la méme heure, chaque période
mensuelle comportant ainsi quatre ou cinq semangeares.

Les internes qui font I'objet d’'un appel exceptiehsurvenant en dehors du service normal de jaunm, p
participer a des prélevements d’'organes ou a @amspgfantation, sont indemnisés pour cette actadité
taux fixé au Il de l'article 4 a raison d’'une degarde pour une présence d’'une durée inférieurgale &
cing heures et d’'une garde au-dela de cing hetiteénéficient du repos de sécurité prévu a l'atkl

L'arrété du 23 avril 1999 relatif aux gardes deterines, des résidents en médecine et des étudiant
désignés pour occuper provisoirement un posteattietest abrogé.

Le directeur de I'hospitalisation et de I'organisatdes soins au ministere de la santé, de la l@aetildes
personnes handicapées est chargé de I'exécutipnédant arrété, qui sera publié au Journal offagela
République francaise.

Fait & Paris, le 8 février 2007.

Le ministre de la santé, de la famille et des peres handicapées, Jean-Francgois Mattei
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation nateeélde la recherche, Luc Ferry
Le ministre de I'économie, des finances et dallistrie, Francis Mer
Le ministre délégué au budget et a la réforme biaitgé Alain Lambert
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